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1.- EVOLUCION DEL INGRESO
TOTAL DEL PERSONAL DOCENTE
TITULAR
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Elaborado por: Auditoria Interna

Fuente: Recursos Humanos

I3 Sueldo Base 2,064,559 2,324,612 2,534,309 2,615,592 2,961,708
EElBeneficios Sociales -
e Institucionales 3,521,887 3,907,824 4,561,228 5,024,183 5,840,1
+ Total 5,586,445 6,232,436 7,095,537 7,639,776




Incremento del Ingreso Total del
Personal Docente Titular

20.0%

- 15.0%

1,000,000 - 10.0%
500,000 - 5.0%
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(500,000)

1,000,000
(1,000,000) 2007 Vs. 2008 Vs. 2009 Vs. 2010 Vs. 2011 Vs.
2006 2007 2008 2009 201
EZmVariacion en USD| 645,991 863,101 544,239 1,162,111
- Variaciéon en % 11.6% 13.8% 7.7%

Elaborado por: Auditoria Interna
Fuente: Recursos Humanos
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2.- INGRESO PROMEDIO POR
HORA DE CLASE DEL PERSONAL
DOCENTE TITULAR
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
W Sueldo Base 9.44 10.77 11.41 11.90 12.96 :
EElBeneficios Sociales 16.11 18.11 20.53 22.85 25.55

+ Total 25.55 28.88 31.94 34.75 €

34.75|
31.94 Ao

NOTA: No incluye subsidios en: Seguro de Salud.

Elaborado por: Auditoria Interna
Fuente: Recursos Humanos



Ingreso Promedio por Hora de Clase

del Personal Docente Titular
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Elaborado por: Auditoria Interna

Fuente: Recursos Humanos

2010 Vs. 2011 Vs.
2006 2007 2008 2009 2010
E=Variacion en USD 3.34 3.06 2.81 3.76 4.7
+ Variacion en % 13.1% 10.6% 8.8% 10.8%
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SANTIAGO DE GUAYAQUIL

3.- COMPOSICION DE BENEFICIOS
SOCIALES E INSTITUCIONALES



Composicién de Beneficios Sociales e

Institucionales

L 6,898,431 6,637,864

5,840,178
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5,024,183
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—w Antigiiedad 1,359,985 1,560,753 1,762,961 1,887,377 2,149,463 2,490,584 2,283,559
@ Bonificaciones 908,347 984,736 1,035,535 1,072,429 1,290,458 1,642,139 1,722,588
EmVacaciones 401,280 435,916 474,509 501,617 572,512 660,002 618,459
E—mDecimo Tercer Sueldo 364,153 391,322 434,166 498,891 571,393 654,784 640,169
E_mFondo de Reserva 364,153 391,322 434,166 498,891 564,812 651,072 600,
= = Escalafon Docente - - 268,654 395,488 454,954 555,419

== Decimo Cuarto Sueldo 70,890 83,117 87,064 97,960 107,269 116,
= = Canasta 25,290 33,584 41,670 49,740

Bono Libro 27,789 27,075 22,503 21,791

Total Beneficios 3,521,887 3,907,824 4,561,228 5,024,183

Elaborado por: Auditoria Interna
Fuente: Recursos Humanos



UNIVERSIDAD CATOLICA DE

SANTIAGO DE GUAYAQUIL

4.- DIVISION DEL INGRESO DEL
DOCENTE TITULAR
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Elaborado por: Auditoria Interna
Fuente: Recursos Humanos
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5.- NUMERO DE HORAS CLASES



Numero de Horas Clases
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ONdmero de horas| 218,675

215,778

222,149

219,878

Elaborado por: Auditoria Interna
Fuente: Recursos Humanos




Variacion de Horas Clases

(5,000)
(10,000)
(15,000)
20,000
(20,000) 2007 Vs. 2008 Vs. 2009 Vs. 2010 Vs.
2006 2007 2008 2009
EmVariacion en horas clase| (2,897) 6,371 (2,271) 8,673
+ Variacion en % -1.3% 3.0% -1.0%

Elaborado por: Auditoria Interna

Fuente: Recursos Humanos
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